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45-8 ENERGY RECHERCHE UN(E) CHARGE(E)
D’EXPLOITATION (H/F)

e Poste : Chargé(e) d’exploitation (H/F)

e Contrat: CDI

e Niveau d’étude : BAC +2 a BAC +5

e Expérience : 5 ans d’expérience minimum
e Localisation : Saint-Parize-le-Chatel (58)
e Temps de travail : Temps plein

e Rémunération : selon expérience

e Date de prise de poste : Dés que possible

Vous souhaitez travailler dans une entreprise innovante et éco-engagée et rejoindre une incroyable aventure
humaine ? Ce poste est fait pour vous !

Pionniére en Europe, 45-8 ENERGY est une entreprise industrielle francaise dédiée a I’exploration et la
production de gaz industriels écoresponsables et valorisés en circuit court, en particulier I'hélium et I'hydrogene
naturel.

L’ambition est d’adresser les besoins grandissants en ressources stratégiques et la recherche d’indépendance
énergétique de I'Europe dans un contexte de transition écologique et de I'absolue nécessité de décarboner notre
mix énergétique et nos usages.

Aprés 7 ans de développement, pres de 70M€ levés et une présence effective dans 4 pays, 45-8 ENERGY accélére
son déploiement a I'international sur la filiere hélium et hydrogéne avec notamment en Septembre 2024 la mise
en service de la premiere unité de production d’hélium en Europe de I'Quest, le lancement d’une premiéere unité
de recyclage mobile d’hélium en premiére mondiale et la commercialisation de technologies issues de notre
R&D interne.
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Dans ce cadre, 45-8 ENERGY recherche un(e) Chargé(e) d’exploitation (H/F) pour la conduite et la supervision
de son unité pilote « Fonts-Bouillants » basée dans le Sud-Ouest de la Niévre (France), a Saint-Parize-le-Chatel.
Cette unité est une premiére en Europe et une premiére mondiale sur les technologies. Le/la Chargé(e)
d’exploitation assurera les missions suivantes :

Les missions :

e Exploitation de l'unité pilote : Gérer et suivre le bon fonctionnement de I'unité, proposer des
optimisations pour une amélioration continue, réaliser des essais industriels, établir et maintenir des
relations avec les fournisseurs, les transporteurs et les autres partenaires commerciaux pour assurer
des flux de marchandises et de services efficaces, assurer le reporting de production et la validation
qualité des produits finis.

e Gestion de la maintenance : Planifier et suivre les opérations de maintenance préventives et curatives
en relation directe avec les entreprises sous-traitantes. Gérer les stocks et les inventaires.

e Gestion administrative : Créer, mettre a jour et améliorer les documents opératoires ;

e Controler 'application des dispositifs réglementaires : Faire appliquer les regles de sécurité, de qualité
et d'environnement ; programmer des exercices (test en situation d’urgence) ; former les intervenants
ou visiteurs aux régles HSE et aux processus applicables ;

e Assurer la performance économique du projet et ainsi participer a celle de I'entreprise ;

e Assurer le lien avec le pole Surface de I'entreprise (remontée de KPI, des incidents, des événements...) ;

Le profil recherché :

Le chargé d'exploitation joue un réle important dans la gestion quotidienne des opérations d'une entreprise. En
tant qu’unique opérateur de I'unité, vous devrez disposer d’une forte capacité a planifier, coordonner et gérer
les processus opérationnels, ainsi que de bonnes compétences en communication et en résolution de
problémes. Issu d’une formation de technicien supérieur (BTS ou IUT) ou d’ingénieur dans les secteurs chimie,
procédés, mécanique, électricité ou machines tournantes, vous possédez une expérience d’au moins 5 ans en
industrie (en exploitation ou en maintenance). Vous savez réagir efficacement et en bonne intelligence aux
challenges auxquels vous faites face et faites preuve de polyvalence. Vous étes autonome, rigoureux et possédez
une forte capacité a faire avancer les sujets.

Nous vous offrons :

e Un poste clé et de 'autonomie au sein d’une entreprise ambitieuse, éco-engagée et avec un trées fort
potentiel de croissance ;

e Denombreux avantages:
o Pass restaurant
Epargnes salariales abondées,
Intéressement,
Prime de performance,

Complémentaire santé de premier plan,

o O O O O

Jours de congés supplémentaires offerts.
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Vous appréciez I'environnement start-up/PME et avez envie de mettre toute votre énergie et votre dynamisme
dans le développement de projets d'avenir, au sein d’une équipe multidisciplinaire motivée ? Rejoignez-nous !

Si vous étes intéressé, nous vous invitons a déposer votre candidature (CV et lettre de motivation) par e-mail a
I'adresse recruitment@458energy.com.

Pour en savoir plus sur nos projets, nous vous invitons a consulter notre site web www.458energy.com et notre
page Linkedin. Si vous avez des questions, n’hésitez pas a nous contacter par e-mail a I'adresse de candidature.
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